FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

SALVATORE DE PAOLA
VIA G.VERDI 17- 87036 RENDE CS
+39 3200652355

salvatore.dpS5@hotmail.it

ltaliana

1 LUGLIO 1955 IN COSENZA

19/11/2007 - 11/04/2010
Azienda Ospedaliera di Cosenza
Azienda Ospedaliera pubblica del Sistema sanitario Nazionale
Direttore Sanitario (Aziendale)
Componente della Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliera:
e Partecipa, in forma strutturata, a tutte decisioni dell'azienda;
e Coordina ed orienta i processi relativi alla Clinical Governance dell'Azienda;

e Partecipa in forma strutturata ai processi di armonizzazione tra Governo Clinico e
Governo Economico dell’Azienda..

13/05/ 2004 - 30/11/2005
Azienda Sanitaria Locale (N. 3) di Rossano
Azienda Sanitaria territoriale pubblica del Sistema sanitario Nazionale
Direttore Sanitario (Aziendale)
Componente della Direzione Generale dell'Azienda Ospedaliera:
e Partecipa, in forma strutturata, a tutte decisioni dell'azienda;
e Coordina ed orienta i processi relativi alla Clinical Governance dell'Azienda;

e Partecipa in forma strutturata ai processi di armonizzazione tra Governo Clinico e
Governo Economico dell'Azienda..

03/11/2003 - 01/07/2012

Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza.

Azienda Sanitaria territoriale pubblica del Sistema sanitario Nazionale
Direttore Medico di Presidio (Presidio Ospedaliero di Acri)
Responsabilita di funzionamento del Presidio Ospedaliero

02/07/2012 - Oggi

Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza.

Azienda Sanitaria territoriale pubblica del Sistema sanitario Nazionale
Direttore Medico di Presidio (Presidio Ospedaliero di Castrovillari)
Responsabilita di funzionamento del Presidio Ospedaliero



° Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Date (da-—a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente

20/01/2000 - 03/11/2003

Azienda Sanitaria Locale (N.4) di Cosenza

Azienda Sanitaria territoriale pubblica del Sistema sanitario Nazionale
Direttore del Dipartimento: “Area Sanitaria Territoriale”

Direzione e Responsabilita delle risorse e dei risultati conseguiti dalla Macro-Struttura “Area
Sanitaria Territoriale”.

2110711998 - 02/11/2003

Azienda Sanitaria Locale (N.4) di Cosenza

Azienda Sanitaria territoriale pubblica del Sistema sanitario Nazionale
Direttore del Distretto Sanitario di Base: “Media Valle del Crati”

Direzione e Responsabilita delle risorse e dei risultati conseguiti dalla Macro-Struttura “Distretto

Sanitario di Base”.

01/12/1990 -20/07/ 1998

Azienda Sanitaria Locale (N.4) di Cosenza

Azienda Sanitaria territoriale pubblica del Sistema sanitario Nazionale
Responsabile della UO: “Igiene Ambientale” del Dipartimento di Prevenzione
Responsabilita delle risorse e dei risultati conseguiti dalla UO “Igiene Ambientale”.

1981
Universita degli studi di Roma “La Sapienza”

Facolta di Medicina e Chirurgia — Materie tipiche dell'ordinamento didattico delle facolta di
medicina e chirurgia

LAUREA (con punti 110/110 e lode)
Laurea vecchio ordinamento

1987
Universita degli studi di Roma “La Sapienza”

Corso di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva(or. Sanita Pubblica) — Materie tipiche

dell'ordinamento didattico del corso di specializzazione
Corso di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
Post —-laurea

2016
Euromediform s.r.l.

Management sanitario, innovazione gestionale e sperimentazioni di modelli organizzativi e
gestionali.

Attestato di formazione per il corso “La qualita dei servizi e dell'assistenza in sanita e la
centralita del paziente nel percorso di cura. Regioni a confronto”.

Corso di Formazione ECM

2015

J&B Srl

Documentazione clinica, Percorsi clinico-assistenziali-diagnostici, Sicurezza Paziente

Attestato di formazione per il Corso “Sicurezza del Paziente e Responsabilita professionale”
Corso di Formazione ECM



*Date (da—a) 2015

*Nome e tipo di istituto di istruzione o Euromediform Srl
formazione
* Principali materie/abilita Sicurezza del paziente e Risk Management
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Attestato di Formazione per il Corso “Risk Management in Sanita”
* Livello nella classificazione Corso di Formazione ECM

nazionale (se pertinente

*Date (da-a) 2014
*Nome e tipo di istituto di istruzione o FNOMCeO- Ministero della Salute
formazione
* Principali materie/abilita Principi, procedure e strumenti per il Governo Clinico delle attivita sanitarie

professionali oggetto dello studio Attestato di formazione per il corso“Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance
* Qualifica conseguita cliniche, formazione”

* Livello nella classificazione Corso di Formazione ECM
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a) 2013

*Nome e tipo di istituto di istruzione o Euromediform
formazione
* Principali materie/abilita Principi e strumenti di possibile integrazione fra Ospedale e Territorio
professionali oggetto dello studio Attestato di formazione per il corso “Continuita assistenziale come modello innovativo di
* Qualifica conseguita integrazione Ospedale — Territorio
* Livello nella classificazione Corso di formazione ECM

nazionale (se pertinente

*Date (da-a) 2012

* Nome e tipo di istituto di istruzione J&Bs.rl.
o formazione
¢ Principali materie / abilita Corso di Informatica e lingua inglese scientifica di livello avanzato; normativa in materia
professionali oggetto dello studio sanitaria: principi etici e civili del SSN
+ Qualifica conseguita Attestato di partecipazione al Corso “Il ruolo del web nel Sistema Salute: aggiornamento, ricerca
+ Livello nella Classificazione e formazione”
Nazionale (se pertinente) Formazione Continua

+Date (da-a) 2012
* Nome e tipo di istituto di istruzione FNOMCeO- Ministero della Salute

o formazione
* Principali materie / abilita Principi, Procedure e Strumenti per il Governo Clinico delle attivita sanitarie
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Attestato di partecipazione al Corso “Appropriatezza delle cure”
Livello nella Classificazione Formazione Continua

Nazionale (se pertinente)

* Date (da-a) 2011
+ Nome e tipo di istituto di istruzione FNOMCeO:

o formazione
* Principali materie / abilita Verifica percorsi clinico-organizzativi
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Attestato di partecipazione al Corso “Audit Clinico”
Livello nella Classificazione Formazione Continua

Nazionale (se pertinente)



‘Date (da-a) 2010

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita Bocconi (SDA) Milano
o formazione
* Principali materie / abilita Management, Sistemi di governo aziendale, Processi di innovazione.
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Attestato di partecipazione al corso: “Management dell' Ospedale: competenze per governare ed
innovare”
* Livello nella classificazione Corso universitario post-laurea

nazionale (se pertinente)

*Date (da-a) 2009

* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita Cattolica “Sacro Cuore” di Roma
o formazione
* Principali materie / abilita Management, Ospedali, Gestione e funzionamento delle sale operatorie
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Attestato di partecipazione al corso: “Management delle sale operatorie”
« Livello nella classificazione Corso universitario post-laurea

nazionale (se pertinente)

-Date (da—a) 2008

* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita Bocconi (SDA) Milano
o formazione
* Principali materie / abilita Metodi, tecnologie e strumenti per la gestione dei presidi ospedalieri
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Attestato di partecipazione al corso: “La Direzione Medica di presidio ospedaliero: competenze
tecniche, organizzative e gestionali”
* Livello nella classificazione Corso universitario post-laurea

nazionale (se pertinente)

* Date (da-a) 2005

 Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi della Calabria
o formazione
* Principali materie / abilita Diritto Sanitario, Management, Strutture Sanitarie
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Master in “Diritto e Management Sanitario”
» Livello nella classificazione Master universitario di Il livello

nazionale (se pertinente)

¢ Date (da-a) 2004

« Nome e tipo di istituto di istruzione Ente di formazione “Iniziative Sanitarie”
o formazione
* Principali materie / abilita Responsabilita sull'utilizzo delle risorse, Gestione dei sistemi complessi.
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita Attestato di partecipazione al corso: “La Direzione dei sistemi complessi in sanita”
+ Livello nella classificazione Formazione Continua

nazionale (se pertinente)



* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2001
Regione Calabria

Metodi e strumenti per I'utilizzo programmato delle risorse in sanita
Attestato di partecipazione al corso: “Sistema Budgettario delle Aziende Sanitarie ed

Ospedaliere”
Formazione continua

2000
Regione Calabria

Metodi e strumenti per I'utilizzo programmato delle risorse in ambito distrettuale

Responsabilita gestionali del Direttore di Distretto

Attestato di superamento dell'esame finale relativo al corso: “Responsabili dei Distretti:
programmazione, organizzazione e gestione dei Distretti Sanitari”

Formazione continua

1997

Universita Bocconi (SDA) Milano

Gestione delle risorse, Stili di direzione

Attestato di partecipazione al corso: ‘Il Direttore di Distretto, attitudini e competenze”
Corso Universitario post-laurea

1997

Universita Bocconi (SDA) Milano

Management, Gestione delle risorse

Attestato di partecipazione al corso: “Top Management in Sanita”
Corso Universitario post-laurea

1996

Universita degli studi di Roma 2 “Tor Vergata”

Strumenti Statistici e Metodologici per I'Epidemiologia dei Servizi Sanitari

Master in Epidemiologia dei Servizi Sanitari (MESS)
Corso universitario di perfezionamento



ATTIVITA’ DI DOCENZA

* Date (da - a)

* Ente Erogante

* Principali materie / erogate
* Destinatari

* Rapporto di Collaborazione
instaurato

¢ Date (da - a)

* Ente Erogante

* Principali materie / erogate
* Destinatari

* Rapporto di Collaborazione
instaurato

* Date (da-a)

¢ Ente Erogante

* Principali materie / erogate
* Destinatari

* Rapporto di Collaborazione
instaurato

¢ Date (da-a)

* Ente Erogante

* Principali materie / erogate
* Destinatari

* Rapporto di Collaborazione
instaurato

2002 - Oggi

Sistema Formativo ECM/ Provider pubblici e privati
Management e Igiene delle strutture sanitarie
Tutte le professioni Sanitarie

Contratto di docenza

2007 - Oggi

Universita degli Studi “Magna Grecia” di Catanzaro Facolta di Scienze Infermieristiche
Management e Igiene delle strutture sanitarie

Studenti del corso di laurea in Scienze Infermieristiche

Professore a contratto

1991- 2007

Regione Calabria

Management e Igiene delle strutture sanitarie

Studenti Corsi di formazione professionale del settore sanitario
Contratto di docenza

1996 - 2004

Regione Calabria

Management e Igiene delle strutture sanitarie

Medici partecipanti ai corsi di formazione in “Medicina Generale”
Contratto di docenza



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Rende(CS), i 18 /9 /20i¢

ITALIANO

FRANCESE

livello: buono
livello: buono
livello: buono

INGLESE

livello: buono
livello: buono
livello: buono

Capacita di lavorare in gruppo, di relazionarsi con terzi e di gestire e coordinare gruppi di
persone, Ottima propensione al lavoro di team e facilita di socializzazione.

Competenze acquisite nelle seguenti occasioni:
- Esperienza lavorativa;

OTTIME CAPACITA DI COORDINARE ED AMMINISTRARE PERSONE,E PROGETTI, RISORSE.
competenze acquisite nelle seguenti occasioni:

- Direttore Sanitario Aziendale di AO e di ASL,;

- Direttore di Dipartimento;

- Direttore di Distretto;

- Responsabile di UO.

BUONE CAPACITA DI USARE TECNOLOGIE INFORMATICHE H/S
tali competenze sono state acquisite nel tempo:
CONOSCENZE DI SOFTWARE

Windows: buona dimestichezza del pacchetto Office
ottima conoscenza Internet e Posta Elettronica.

DISCRETE CAPACITA ARTISTICHE

OTTIME CAPACITA DIDATTICHE.
competenze acquisite nelle seguenti occasioni:
- Corsi per studenti universitari;
- Corsi ECM per dirigenti (medici, veterinari, farmacisti, biologi, ecc.)
- Corsi ECM per personale del comparto (infermieri, ostetriche, tecnici sanitari, ecc.)

Patente tipo B — Mezzo proprio

In fede

i e



PUBBLICAZIONI

S. De Paola Considerazioni sul rapporto costo-beneficio dei libretti di idoneita sanitaria rilasciati nel
territorio dell’Azienda Sanitaria n°4 di Cosenza durante il biennio 1994-95, Igiene e Sanita Pubblica
Settembre-Ottobre 1996.

S. De Paola Ricerca di patogeni in piscine ubicate nel territorio dell’Azienda sanitaria n°4 di
Cosenza, lgiene e Sanita Pubblica Gennaio-Febbraio 1997.

S. De Paola Aspetti microbiologici, epidemiologici e misure di profilassi relativi ai cosiddetti “patogeni
emergenti” nel settore alimentare, Scripta Medica Brutia, vol. XVI n°1-4 1999.

S. De Paola Valutazione dei costi per I'assistenza domiciliare nel distretto sanitario di Cosenza,
Scripta Medica Brutia, vol. XX n°1-4 2003.

S. De Paola- M.A Vantaggiato: [/ rischio clinico: I'esperienza dell’azienda ospedaliera di Cosenza,
Quaderni di Direzione Sanitaria, edizioni Economia Sanitaria S.r.I. Milano, 2010.
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